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V M. Krumlově dne 13. 7.  2023                                          Zpracovala: Olivová Vladimíra, ředitelka školy
Schváleno pedagogickou radou dne 30. 8. 2023


1. Základní identifikační údaje o škole

Název a adresa školy: Mateřská škola, Moravský Krumlov, Husova 299, okres Znojmo,
                                       příspěvková organizace

Právní forma:              Právní subjekt – příspěvková organizace
IČO:                              70995095
ID datové schránky:  8t6h8s
Zřizovatel školy:        Město Moravský Krumlov
Sídlo:                           nám. Klášterní 125,67201 Moravský Krumlov    
Identifikační číslo:     00293199
Ředitel školy:             Vladimíra Olivová, statutární zástupce
Zástupce ředitele:     Adriana Dobešová
Telefon:                       734 247 817
E – mail:                      husova@msmk.cz
 Webové stránky:      www.msmk.cz

Pracoviště školy:      Husova 299
                                     S. K. Neumanna 1022
                                     Palackého 103
                                     Dukovanská 1663
Kapacita školy:         205 dětí
Kapacita školní jídelny:
                                      227 jídel                                  
Telefon:                       734 247795
E- mail:                        jídelna.husova@seznam.cz
                                      
Školní jídelna: MŠ – školní jídelna zabezpečuje rozvoz stravy na všechna pracoviště školy.

                                      

2. Charakteristika organizace 
Mateřskou školu tvoří čtyři samostatná pracoviště. Každé z pracovišť má svoji specifickou atmosféru určenou umístěním školní budovy v charakterově různých částech města. Zřizovatel tak nabízí rodičům možnost volby rozličného školního prostředí, ve kterém je vzděláváno jejich dítěte.
MŠ Husova -  4 třídy s heterogenním uspořádáním, panelová jednopodlažní budova v blízkosti sídliště. Vybavená školní zahrada se sportovním hřištěm.
MŠ Palackého - 2 třídy s heterogenním uspořádáním, zrekonstruovaná budova v blízkosti centra města a lesoparku Střelnice.
MŠ S. K. Neumanna - 1 třída s heterogenním uspořádáním, zrekonstruovaná budova bývalé Sokolovny. Rozlehlá přírodní zahrada s herními prvky.
MŠ Dukovanská 1663 - 1 třída s heterogenním uspořádáním, moderně zrekonstruovaná budova školy i školní zahrada.
 Budovy školy nabízí bezpečné a moderní zázemí dětem předškolního věku.
Mateřská škola zajišťuje péči, výchovu a vzdělávání pro děti od 3 - 6 let.


3. Plánovaný rozvoj školy
Hlavní vize:
V období 2023 - 2027 navázat na současný systém poskytovaných školských služeb a zvyšovat jejich kvalitu. Rozvíjet osobnost dítěte, podporovat jeho tělesný rozvoj a zdraví, jeho osobní spokojenost a pohodu, napomáhat mu v chápaní okolního světa a motivovat je k dalšímu poznávání a učení. Učit dítě žít ve společnosti ostatních a přibližovat mu normy a hodnoty touto společností uznávané.

1. strategický cíl
Termín: 2023 - 2027
Odpovědná osoba: ředitelka MŠ, zástupkyně ředitelky
Úkolem je maximálně podpořit zájem učitelů, pedagogických a ostatních pracovníků školy
o další vzdělávání v oboru předškolní pedagogiky a tématech souvisejících se vzděláváním a péčí o děti předškolního věku.
Jen zaměstnanec, který si je vědom nutnosti celoživotního vzdělávání může nabídnout dětem kvalitní vzdělávání a služby s tím spojené.




2. strategický cíl
Termín: 2023 - 2027
Odpovědná osoba: ředitelka školy, zástupce ředitelky
Zvyšovat kvalitu vzdělávání a výchovy dětí předškolního věku v souladu s nejnovějšími trendy vzdělávání.
Vzdělávací působení učitele, aby vycházelo z pedagogické diagnostiky a vzdělávání bylo důsledně vázáno k individuálně různým potřebám a možnostem jednotlivých dětí.


3.strategický cíl:
Termín: 2023 - 2027
Odpovědná osoba: ředitelka školy, pedagogický sbor
Vytvářet rovné příležitosti ke vzdělávání pro každé dítě, přistupovat ke každému dítěti s respektem a podporovat jeho zapojení do kolektivu ostatních dětí.
Dílčí cíl:
Dětem, které to potřebují, zajistit včasnou speciálně pedagogickou péči, a tím zlepšit jejich životní i vzdělávací šance.

4. strategický cíl:
Termín: 2023 - 2027
Odpovědná osoba: ředitelka školy, pedagogický sbor
Úkolem je propracovat a aktualizovat třídní a školní dokumentaci v souladu s vývojem trendů a požadavků na kvalitu poskytovaných školských služeb.
Využívat více elektronických možností ukládání záznamů o průběhu vzdělávání.

5. strategický cíl
Termín:2023 - 2027
Odpovědná osoba: ředitelka školy, pedagogický sbor, provozní zaměstnanci, děti, rodiče, zřizovatele
Cílem je nabídnout kvalitní institucionální předškolní vzdělávání, doplňovat a podporovat rodinnou výchovu a v úzké vazbě na ni pomáhat zajistit dítěti prostředí s dostatek mnohostranných a přiměřených podnětů k jeho rozvoji a učení.

Systémovým přístupem budou naplněny výše uvedené strategické cíle a postupnými změnami dosaženo stanovené vize.

Dalšími cíli jsou:
• Udržet nadále dobré jméno Mateřské školy Moravský Krumlov.
• Zvyšovat kvalitu vzdělávání a výchovy dětí tak, aby byla naše škola vyhledávanou institucí.
• Být vstřícnou a otevřenou organizací pro děti, rodiče, prarodiče i pro všechny přátele školy.



4. Výchova a vzdělávání
Cíl: Maximální přizpůsobení předškolního vzdělávání vývojovým fyziologickým, kognitivním, sociálním a emocionálním potřebám dětí  předškolního věku a dbát na to, aby tato vývojová specifika byla při vzdělávání dětí v plné míře respektována.
Dílčí cíle:
• poskytovat individualizované vzdělávání
• systematická pedagogická diagnostika a její implementace do plánování vzdělávání
• didaktický styl vzdělávání v mateřské škole založit na principu vzdělávací nabídky, na individuální 
    volbě a aktivní účasti dítěte

5. Personální podmínky
Cíl: Pevný a semknutý pracovní kolektiv, který se vzájemně inspiruje k dalšímu profesnímu růstu.
Dílčí cíle:
• maximální podpora odborného růstu pedagogických i nepedagogických pracovníků v souladu se 
   strategickými cíli školy
•  zvyšovat kvalitu pracovního prostředí ve všech útvarech školy
• stanovení jasných pravidel pro fungující pracovní vztahy 
• ocenění kvalitní práce

6. Organizační podmínky a řízení školy
Cíl: Propracovaný systém interních předpisů školy, který zajistí bezpečnost a jasná pravidla pro děti, zaměstnance a rodiče.
Dílčí cíle:
• aktualizovat vnitřní předpisy školy v souladu s vývojem potřeb školy
• udržet kvalitu komunikace a systému informovanosti mezi jednotlivými pracovišti, vedením školy, 
  mezi školou a rodičovskou veřejností

7. Ekonomické a materiální podmínky
Cíl: Zajištění materiálního a technického vybavení jednotlivých pracovišť tak, aby mateřská škola odpovídala požadavkům na moderní předškolní zařízení.
Dílčí cíle:
• správné a efektivní hospodaření s financemi
• monitoring, plánování oprav a investic
• spolupráce se zřizovatelem
• sledovat dotačních výzvy, které by podpořily renovaci a vybavení školních zahrad

8. Vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí nadaných
Cíl: Při vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami uplatňovat vysoce profesionální postoje učitele i ostatních pracovníků, kteří se na péči o dítě a jeho vzdělávání podílejí.
Dílčí cíle:
• citlivé a přiměřené působení 
• spolupracovat s odborníky, využívat služby školského poradenského zařízení
• úzká spolupráce školy s rodinou


9. Spolupráce s rodiči
Cíl: Být otevřenou a vstřícnou školou pro rodiče a veřejnost.
Dílčí cíle:
• zapojení rodičů do dění v mateřské škole
• udržet kvalitu forem zprostředkování informací vzhledem k rodičovské veřejnosti
• nabízet rodině poradenský servis i osvětové aktivity v otázkách výchovy a vzdělávání předškolních
   dětí

10. Spolupráce se zřizovatelem a vnějšími partnery
Cíl: Mateřská škola podporuje sounáležitost s obcí. Účinně spolupracovat se zřizovatelem a ostatními partnery v obci s cílem zvyšování kvality poskytovaného vzdělávání.
Dílčí cíle:
• aktivní program spolupráce s dalšími důležitými partnery a školami
• vyhledávání nových forem spolupráce
• udržovat kvalitu spolupráce s odborníky (PPP, SCP, logopedie ..)

11. Profilace školy
Přejeme si, aby byla pro rodiče s dětmi i odborníky radost do naší mateřské školy přijít.
Na první pohled, aby z ní vyzařovalo to, co z dobré školy vyzařovat má – pravidla, vyváženost modernosti a tradice, otevřenost, slušnost, vzájemná úcta a důvěra získaná kvalifikovanou odbornou prací všech zaměstnanců mateřské školy.



12. Podklady zpracování koncepce 2023 – 2027

• Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2030
• Strategie rodinné politiky města Moravský Krumlov
• ŠVP Mateřské školy Moravský Krumlov č.j. MSMK185/2022
•  RVP PP
• Vlastní hodnocení rozvoje školy v období 2019 - 2023
• Kritéria hodnocení podmínek, průběhu a výsledků vzdělávání na školní rok 2023/2024
• Vlastní hodnocení školy 2022/2023
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